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VERBALE DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Modifiche della dotazione organica dell’Ente, definita con atto del Consiglio di
Amministrazione n. 10 del 07/03/2023.

L’anno duemilaventicinque ( 2025 ) questo giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 14:30, in
una sala al piano terreno della Casa, in seguito a regolare avviso scritto, eseguito a mezzo telefono e

fax al domicilio di ogni consigliere, si & riunito il Consiglio di Amministrazione di questo Ente, ¢

Sono presenti i signori:

1. Soliani Arch. Angelo - Presidente
2. Mussi Enzo - Consigliere
3. Tamborlani Alessandra - Consigliere
4. Ragazzi Luigi - Consigliere
5.

Muroni Gianfranco - Consigliere 0 i/t

Funziona da Segretario il Dott. Massimo Rovati, segretario incaricato, il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE

Accertato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere ed

a deliberare in merito a quanto descritto in oggetto.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la precedente delibera n. 36 del 26/11/2024, “Esame ed approvazione del bilancio di
previsione dell esercizio 20257,

Richiamata la precedente delibera n. 2 del 18/02/2025, relativa all’esame ed approvazione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-2027, che include il piano del
fabbisogno di personale dell’Ente;

Premesso che:

« Dart. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo 1 rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici e determinano le dotazioni organiche complessive dell’Ente;

« che I’art. 4 dello stesso Decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo e che ad essi spetta la definizione di obiettivi, priorita, piani,
programmi e direttive generali per I’azione amministrativo-gestionale, mentre ai responsabili
dei servizi spetta la responsabilita esclusiva dell’attivitda amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati;

+ che per la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comunque a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni;

Visto il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, che nel disciplinare il
nuovo sistema di classificazione del personale, all’art.12, prevede che: “Il sistema di classificazione
¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate, rispettivamente:

- Area degli Operatori;

- Area degli Operatori esperti;

- Area degli Istruttori;

- Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione

Dato attoche I'LP.A.B. eroga anche prestazioni con contenuto sanitario-riabilitativo e
conseguentemente necessita di figure con qualifica di fisioterapista cosi come previsto dalla DGR
Emilia Romagna 514/2009 in materia di accreditamento dei servizi sociosanitari;

Considerato che il fisioterapista ¢ un professionista sanitario abilitato che svolge:
o attivitd autonome e di elevata specializzazione tecnica;
o valutazioni funzionali e piani riabilitativi;
» interventi diretti sulla persona, con responsabilitd professionale personale;

Dato atto altresi che le suddette caratteristiche




o superano nettamente il livello di complessita e autonomia previsto per ’area degli “Istruttori”
CCNL Funzioni Locali, che riguarda attivitd tecnico-esecutive o di istruttoria sotto la
direzione di un Funzionario;

» richiedono un elevato grado di conoscenze specialistiche e capacita gestionali e professionali,
con responsabilita di risultato;

Ritenuto inoltre che inquadrare la figura del fisioterapista in area degli “Istruttori” CCNL Funzioni
Locali significherebbe riconoscere alla figura del fisioterapista un livello inferiore di
autonomia rispetto alle sue competenze legali e deontologiche, oltre a creare una
disomogeneita rispetto al sistema sanitario (dove il fisioterapista & inquadrato in categoria superiore
rispetto alla corrispondente area degli “Istruttori” CCNL Funzioni Locali) ed esporre 'LLP.A.B. a
potenziali contestazioni sul piano giuridico o sindacale;

Ritenuta pertanto di modificare la dotazione organica approvata con precedente deliberazione n. 10
del 07/03/2023, “Modifiche della dotazione organica dell’Ente, definita con atto del Consiglio di
Amministrazione n. 15 del 25/03/2021”, al fine di:

- modificare la figura di Fisioterapista a tempo parziale (22 ore settimanali, area degli Istruttori, ex
cat. giur. C, con la figura di Fisioterapista, profilo professionale di “Esperto in attivita
fisioterapiche”, a tempo parziale (22 ore settimanali), in area funzionale dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex cat. giur. D);

Con voti unanimi palesi espressi nei modi di legge e di statuto;

DELIBERA ) ’ ﬁ/ﬂ»

1. Di approvare la nuova seguente dotazione organica dell’l.P.A.B.:

v' n. 1 Coordinatore responsabile dei servizi assistenziali dell’Ente (con funzioni anche di RAA)
a tempo pieno (36 ore settimanali) — area funzionale dei Funzionari e dell’elevata qualificazione
(ex cat. D, pos.giur. D1);

v’ n. 4 Infermieri Professionali, di cui n. 3 a tempo pieno (36 ore settimanali), n. 1 part-time (22
ore settimanali) — area funzionale degli Istruttori (ex cat. C, pos.giur. C1);

Posti vacanti da ricoprire: n. 1 a tempo pieno 36 ore settimanali e n. 1 a tempo parziale 22 ore
settimanali;

v n. 1 Fisioterapista part-time (22 ore settimanali) — area funzionale dei Funzionari e dell’elevata
qualificazione (ex cat. D, pos.giur. D1);

Posti vacanti da ricoprire: n. 1 a tempo parziale 22 ore settimanali;

v' n. 1 Animatore/RAA a tempo pieno (36 ore settimanali), di cui 22 ore settimanali in qualita di
animatore (per 37 ospiti) e 14 ore settimanali con I’incarico di RAA - area funzionale degli
Istruttori (ex cat. C, pos.giur. C1);




v’ n. 15 Operatori Socio Sanitari a tempo pieno (36 ore settimanali) — area funzionale degli
Operatori Esperti (ex cat. B, pos.giur.B3);

Posti vacanti da ricoprire: n. 4 a tempo pieno 36 ore settimanali;

v" n. 1 Esperto Amministrativo Contabile a tempo pieno (36 ore settimanali) - area funzionale dei
Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D, pos.giur. D1);

v" 1. 1 cuoca a tempo pieno (36 ore settimanali) — area funzionale degli Operatori Esperti (ex cat.
B, pos.giur.B1);

v’ n. 1 addetto alla lavanderia (36 ore settimanali) — area funzionale degli Operatori Esperti (ex
cat. B, pos.giur.B1);

v’ 1. 2 addetti alle pulizie part-time (20 ore settimanali) — area funzionale degli Operatori (ex cat.
A, pos.giur.Al);

2. Di dare atto che la presente deliberazione & coerente con il bilancio di previsione 2025, con i
documenti di programmazione dell’I.P.A.P.;

3. Di dare atto che la presente deliberazione costituisce modifica ed integrazione dei precedenti
atti adottati per la definizione della pianta organica dell’Ente;

4. Di inviare copia della presente deliberazione al Comune di Cortemaggiore, al Comune di
Fiorenzuola D’ Arda quale Comune Capofila del distretto di Levante ed alla R.S.U. dell’Ente.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I CONSIGLIERI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

SIATTESTA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente il giorno 31/10/2025
ove rimarra per 15 (QUINDICI) giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124, comma 3, del De-
creto legislativo 18.8.2000, n. 267 e dall’art. 26 della legge 7.8.1990, n. 241.

Cortemaggiore, i 31/10/2025 4
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